
健康経営活動����中計
(期待される効果)経営方針

取組テーマキードライバー（課題）

健康経営戦略マップ

NEC グループの
Purpose

次の柱となる新規事業
（ヘルスケア関連 など）

戦略EBITDA成長率
年平均 �%

社会インフラ事業

ITサービス事業

働き方/
心身のコンディション

文化エンゲージメント
スコア ��%

評価/報酬/登用/キャリア

全社方針・戦略の浸透

NECグループサービスの
外販に向けた活用・効果検証

データ整備・連携・可視化の推進

メンタルヘルス対策

ピープルマネージャー支援
（ダッシュボード・個別アドバイス）

労働時間の適正化

多様な人材の活用

生活習慣病対策

ヘルスリテラシーの向上

社員コミュニケーション向上

レジリエンス向上

環境整備（ファシリティ、運用/仕組みなど）

クライアントゼロ推進

健康データのビジネス活用

個人と組織の健康リスクの低減

個人と組織のパフォーマンス向上

����年 ��月 発行
NECグループの健康経営で目指す姿・解決したい経営課題と各取り組みの関係性を整理したものが以下の戦略マップです。
 ※健康経営活動は、労働安全衛生活動の実施を前提としております



エンゲージメントスコア（測定対象人数：��,���人、回答率：��％） *⁴*⁷

プレゼンティーイズム（測定対象人数：��,���人、回答率：��％） *¹*⁵

アブセンティーイズム（測定対象人数：��,���人） *¹*⁶

*¹ 対象範囲： 日本電気（株）

*² 対象範囲： 日本電気（株）および国内連結子会社��社

*³ 対象範囲： 日本電気（株）および日本電気健康保険組合加入会社��社

*⁴ 対象範囲： NECグループ全体

*⁵ NEC単体の直近�週間以内の仕事の出来（���点満点）の平均点

*⁶ NEC単体の����年度を���%とした場合の年間欠勤日数の推移

*⁷ Kincentric社が提供するサーベイ専用サイトを利用し測定。
　NECグループではエンゲージメントを「働く社員の一人ひとりが常に主役である気持ちと、
　自分の仕事に対する誇りと情熱を持ち期待以上の成果を出すまで諦めずに頑張る気持ち」と定義。

健康経営取組指標・実績

アウトカム指標

パルスサーベイ『効率的な働き方』ポジティブ回答率 *⁴ ��.�% ��.�% -

パルスサーベイ『働きがい』のポジティブ回答率 *⁴

パルスサーベイ『良好な心身のコンディション（Well-being)』の
ポジティブ回答率 *⁴
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従業員等の意識変容・行動変容に関する指標

要精密検査受診率 *¹ 

要治療受診率 *¹ 

ストレスチェックによる医療職の面談率 *¹ 

メンタルヘルス要因休職者率 *¹ 

新規メンタル休職者率 *¹ 

再発メンタル休職者率 *¹ 

問診票『体調が良い』社員の割合 *²

��.�% ��.�% ��.�%問診票『適切な生活習慣の維持・改善に取り組む』社員の割合 *²

肥満率（BMI≧��）男性（��～��歳代）*²

肥満率（BMI≧��）女性（��～��歳代）*²

喫煙者比率 *²

オンライン卒煙プログラムの参加人数 *³

がん検診受診率 *³

健診結果予測SIMのアンケート項目
 「生活習慣改善に取り組む意欲が高まった」率 *²

����年度 ����年度 ����年度

取り組みに関する指標

��.�% ��.�% ��.�%

���% ���% ��%

��.�% ��.�% ��.�％

定期健康診断受診率 *¹ 

ストレスチェック受験率 *¹ 

特定保健指導実施率（終了率）*³

����年度 ����年度 ����年度

����年 ��月 発行
当社の健康経営活動は、戦略マップを踏まえ各活動における指標を設定し、
実績把握・効果測定を行っております。


