
環境変化の激しい時代、企業競争力の強化のためには多様な人材の活用が必要です。

Cultiiva Global/HMでは人材の活用に関する課題を解決し、企業成長に貢献します。

タレントマネジメントサービス

継続的に事業成果を創出できる組織づくりを実現する

Cultiiva Global/HM（カルティーバグローバル エイチエム）

Cultiiva Global/HMは、貴社の人事戦略を成功に導く、

タレントマネジメントサービスです。

お客様が直面する課題とCultiiva Global/HM

● SAP社が提供するクラウド型人事管理サービス

「SAP SuccessFactors」※と、NECの初期導入支援と

サポートを組み合わせたサービスです。

※42言語、世界各国の法要件に対応したグローバル

スタンダードシステムで、日本国内でも人材管理ソフト

市場トップシェアを誇っています。

● 人事管理、評価・育成・配置等の人事業務を

ワンストップでカバーしています。

● NEC自社内での活用事例、および、さまざまな

業種業態のお客様に向けた豊富な導入実績から

得られたノウハウを投入し、包括的に貴社を

サポートします。

人材情報の

一元管理・可視化

幹部人材の

後継候補者管理

⚫ 将来の幹部人材の後継者が、社内のどこに、何人いるのか把握したい

⚫ 将来の幹部候補者を育成するために、キャリア開発計画を作成したい

評価・目標管理の

最適化・効率化

⚫ 雇用のジョブ型シフトに伴う人事制度見直しと併せて、グループ各社でバラバ

ラな評価・目標管理の運用を一元化して、最適化したい

⚫ 既存のExcel・紙ベース運用を止めて、システム化に切り替え、効率化したい

人材活用に関するこんなお悩みはありませんか？

教育管理の

最適化・効率化

⚫ 必要な人材に必要な教育を最適なタイミングで提供したい

⚫ 集合研修やペーパーテストをオンライン化して、開催準備や出席管理等の付帯

業務を効率化したい

⚫ 組織の壁を超えて適材適所の配置を行うために、グループ会社全体の人材情

報を一元管理したい

⚫ 人材を求める部門が、必要な情報にリアルタイムでアクセスできる様にしたい

⚫ 誰がどのようなスキル・能力を有しているかを可視化したい

NECが解決！



NECのSAP SuccessFactors自社利用経験を通じて蓄積されたノウハウごとお客様にご提供いたします。

システムに関する部分はもちろんのこと、NECとの交流の場の提供を通じてNECの人事制度の考え方や、今後の展望

といった部分についてもご参考にしていただくことが出来ます。

SAP SuccessFactors自社利用ノウハウの提供

導入検討

◆ どのような思いでNECが
人事改革を行ったか

◆ SAP SuccessFactors
をなぜ選んだのか

導入プロジェクト

◆ 導入時に発生した課題
の共有

◆ 発生した課題からのリカ
バリー方法

運用保守

◆ 保守において気を付け
ている運用ルール

◆ 発生しがちなトラブル

◆ NECで事前に検知した
不具合

機能拡張

◆ 他機能の拡張計画

◆ 導入機能の活用目的

導入から運用保守までワンストップのサポート

導入から運用保守までワンストップでサポートしますので、導入時の思いをそのままに運用保守が行えます。

準備・定義
コンフィグレーション

（設定）
移行・展開 運用保守

導 入

自社導入ノウハウ 導入から運用までをトータルにサポート

フィードバック

お問い合わせは、下記へ

NEC サービスプラットフォーム統括部 インフォメーションデスク

TEL： フリーダイヤル 0120（78）0962

【窓口営業時間】 9:00 ～ 12:00 13:00 ～ 17:00 月曜日～金曜日（土日祝日・NEC所定の休日を除く）

E-mail： info@ebiz.jp.nec.com

URL： https://jpn.nec.com/sap/solution/cultiivaglobal_hm.html

●本紙に掲載された社名、商品名は各社の商標または登録商標です。

●本製品の輸出（非居住者への役務提供等を含む）に際しては、外国為替及び外国貿易法等、関連する輸出管理法令等をご確認の上、必要な手続きをお取りくだ

さい。ご不明な場合、または輸出許可等申請手続きにあたり資料等が必要な場合には、お買い上げの販売店またはお近くの弊社営業拠点にご相談ください。

●本紙に掲載された製品の色は、印刷の都合上、実際のものと多少異なることがあります。また、改良のため予告なく形状、仕様を変更することがあります。 202３年7月現在

その他費用や導入期間等、気になることがございましたらお気軽にお問合せ下さい。。

プロダクト単位でのご利用＆段階的な導入

お客様のご要望に合わせてプロダクト単位でのご利用、段階的な導入も可能となっております。

プロダクト名 機能 サービス内容

Employee Central 人事管理 社員データの管理、マスタ管理、セルフサービスなど人事基本機能をご提供します。

評価管理
＆

目標管理

目標管理 目標管理 ： 組織戦略、事業目標をブレイクダウンして個人目標を作成し、進捗をモニタリングすることが可能です。

評価管理 ： 評価ワークフローを実装し、目標やコンピテンシーに対する業績の評価・フィードバックを行うことで、
評価業務の効率化・可視化を進めます。

評価調整機能 ： 社員を比較しながら評価の最終結果を調整することができます。

評価管理

360度評価

評価調整

後継者管理
＆

キャリア開発

後継者管理 組織全体からリーダ後継者候補を検索し、複数候補者を比較検討することが可能です。目標とするキャリアプランと
のギャップを把握し、必要な学習プランを作成し進捗を管理することができます。キャリア開発

学習管理 学習管理 集合研修・eラーニング等の実施・管理、キャリア開発と連携した学習計画の管理を行うことができます。

社内SNS（Jam） 社内SNS 社内情報共有の場としてのご活用、および、学習管理にも密接に関連づく機能を提供します。


