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アビームコンサルティングとの
連携によるDX事業の加速

執行役員常務 兼CDO

石井 力
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コンサルティングの総合力

ABeam Consulting のご紹介 - 会社概要 -

クライアントの変革を実現するパートナーとして経営課題解決に貢献

金融・社会インフラ 公共製造・コンシューマービジネス

情報通信銀行 商社 鉄道 ｴﾈﾙｷﾞｰ … 公共文教 自治体自動車 ｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ 消費財 リテール … 不動産

戦略

業務プロセス

デジタル

アウトソーシング

連結売上高 932億円

従業員数 6,646人

事業の概況

※2020年3月期、2020年4月1日現在

アジアを中心とした自社ネットワーク

13の国・地域 29拠点

提携パートナー拠点数

36の国・地域 76拠点

グローバルのネットワーク

※2019年11月1日現在

全業界・全業務領域をカバー
戦略立案、プロセス変革、システム構築、運用まで

トータルなデジタル変革を支援
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ABeam Consulting のご紹介 - 成長の軌跡 -

NECグループの中核企業として、着実に成長を継続

2004年から売上高は3.4倍／売上高成長率(年平均)は8.5% 、従業員は3.3倍へ

強
み
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連結売上高 従業員数

業務プロセスを熟知した

基幹システムの導入力

First choice for SAP

徹底した顧客主義に基づく

変革の推進・マネジメント

Long Term Real Partner

日本とグローバルの良さを併せ持つ

アジア発グローバルファーム

Global Expansion

273.9億円

2,005名

932.0億円

6,646名

CAGR 9.1%
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採用
人材を惹きつけて着実に組織力を拡大

採用と働き方改革の両輪でプロフェッショナル人材が活躍する組織を確立

働き方改革
やりがいと働き易さで高い定着率・人材育成を実現

魅力訴求 環境整備

“Contribution”の
意識と行動

心身の
“Condition”

働き方の
“Challenge”

多様な
“Collaboration“

健康経営優良
法人2020
ホワイト500
経済産業省

「えるぼし」企業
(最上位認定)
厚生労働省

各種ランキング

※各年3月末時点社員数(純増)

+ 194人

FY17

+ 770人

FY18

+ 801人

FY19

働きがいがある企業*1 17位

東大・京大21卒就職*2 4位

教育研修に熱心な企業*3 2位
*1 Open Work調べ *2 ワンキャリア調べ *3 楽天みん就調べ

ABeam Consulting のご紹介 - 提供価値の源泉(人材) -



6 © NEC Corporation 2020

ABeam Consulting のご紹介 - 今後の方向性 -

アジア発グローバルコンサルティングファームとしてDX領域においても

顧客アジェンダの解決にフォーカスして成長を目指す

2004 2020 2025

日本企業の
業務改革を実現する
ITコンサルティング

ファーム

日系多国籍企業の
グローバル展開を支える
総合コンサルティング

ファーム

日本、アジアの成長企業の
デジタル変革を実現する

トランスフォーメーション
パートナー

主要カバレッジ
製造業、消費財、商社

鉄道、リース
日系多国籍企業

日本＋アジアの
変革推進企業

ソリューション
基幹システム導入

(ERP)
変革マネジメント

(ITソリューション)
End to End デジタル変革
(デジタルエコシステム)

提供価値 業務プロセス最適化 グローバル化・変革推進 DXパートナー



7 © NEC Corporation 2020

（参考）SAP Certified Consultant

国内最大のCertified Consultantを保有。2位の2倍以上。

2020.7末 SAPジャパン公表値

日本第１位
アビームコンサルティング 3,920

パートナー別SAP認定コンサルタント資格取得数
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基幹システム導入 & 変革マネジメント

グローバル経営基盤
業務の最適化とグループ＆

グローバル経営基盤の導入・展開

データドリブン経営

デジタル×ESG
“非財務情報の顕在化“による
企業価値の更なる向上を実現

DXへのEcoSystem形成

スタートアップ共創
衛星画像・SNS等のデータ解析と
AIを駆使し、保険金支払を迅速化

ABeam Consulting のご紹介 - ユースケース -

強みとしてきたプロセスから構築するグローバル経営基盤に加えて、
ABeamエコシステムにおける共創、デジタル経営などの取り組みを推進
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ABeam Consulting のご紹介 - ABeamの今後の強化ポイント -

アジア発グローバル
コンサルティング会社

としての差別化

人材ポートフォリオ
の多様化

ABeam DX 
エコシステムの拡充

End to End デジタル変革を推進する 新たなグローバルモデルを支える 提供価値の深化と幅を高める

• 先端技術企業、研究機関等との

共創、資本参加による

ソリューション提供範囲の拡充

• ソリューションデザイン、

アーキテクト力の強化

• 日系多国籍企業の

グローバル化支援

• 新興するアジア企業の

グローバル化支援を

支える機能強化

• 戦略プラスITの専門性を持つ

コンサルタントの拡充、強化

• ソリューションを拡大する

多様な能力を持つ人材の

育成・獲得
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人の
変化

NECグループのDX戦略 ～ 世界はNew Normalへ ～

持続可能性を
より重要視した社会へと変化

安全・安心の観点から
新たな生活様式へと変化

移動・対面の意義が問われる

これまでと違う価値観を見出す

自分の価値観に合わせて暮らしや生き方を新しくする

人が本質的な力を発揮するための、人と機械の分業が加速する

今まで以上に安全かつ公平な社会サービスの必要性が高まる

あらゆるものの見える化により、全体最適を実現する

物理的遮断を超えるデジタルのつながり 様々な場面で進むデジタルシフト

デジタル消費の
増加

ビジネススタイルライフスタイル

ワークスタイル

変化を捉えたDX実現に向けて求められる5つのテーマ

デジタルの接点による場所や時間に
とらわれないサービス・体験の提供

Online
リアルとデジタルを融合した

ワークスタイル変革

Remote

衛生的で安心感を与える生活様式

Touchless
人が本質的な力を発揮するための

効率化/自動化

Automation

社会の
変化

社会の透明性と信頼性を兼ね備えた
デジタル技術の活用

インターネット通信量 49％増加

Web会議参加者数3億人突破
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NECグループのDX戦略 ～ DXのさらなる加速に向けた取り組み ～

提供価値

提供ソリューション

安全・安心・公平・効率
な社会の実現

社会課題を起点とする提供価値

New Normalへの対応

起点：New Normalに
向けた社会課題（例）

End to Endでの
ケイパビリティ

OnlineRemote Touchless Automation

コンサルティング インプリメンテーション オペレーション
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NEC デジタルプラットフォーム

DXオファリングの整備

DX戦略上流アプローチ / 体制の強化

変化の大きなNew Normalの社会で
将来を見据えたコンサルテーション

DX戦略策定

お客様への提供価値から技術をつなぐ
/ スピード感をもってDXを実現

グローバルにつなぐワンプラットフォーム
/ 研究所の技術

上
流
か
ら
オ
フ
ァ
リ
ン
グ
の

提
供
ま
で
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で

人材・基盤

イノベーション
創造

業務変革お客様
接点改革

DX

NECグループのDX戦略 ～DXを加速させるNECの強み～

New Normal時代のデジタルシフトに向けて
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ビ
ジ
ネ
ス

プ
ロ
セ
ス 構想企画

ビジネスプロセスとテクノロジーの融合による提供価値の高度化

両社で取り組むテーマ（ビジネス）において、ABeamの持つコンサルティング能力を
活かしたEnd to Endの事業遂行能力を結合し、発展のレバレッジを高める

全体
デザイン・

アーキテクチャ

デジタル化
領域設定

テクノロジー
デザイン・

アーキテクチャ
インプリメント

データ知識・洞察

O
n

e
N

E
C

End to End の事業遂行能力

レ
バ
レ
ッ
ジ

運用
オペレーション

将来価値のデザイン
システム構築における

大型プロジェクトマネジメント

価値を高度化
する運用

コンサルティングを起点として価値創出する連携・レバレッジ最大化
経営課題の設定

構想・戦略の策定
エコシステムの構築

NEC
（NEC Solution Innovators , NEC Fielding, ･･･）

ABeam Consulting

ナレッジ分析
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相互の強みを活かしたケイパビリティの強化

DX
ビジネス
プロセス

と
DX

ケイパビ
リティ

コンサル～全体デザイン～デジタル化領域設定 テクノロジーデザイン～インプリメント～運用

戦略コンサルタント
（オーガナイザー）

データサイエンティストデザイナー テクノロジスト エンジニア

ABeamのコンサルティング力/コンサルタント育成力、およびNECの技術力/
大規模SI力/保守・BPO力といったケイパビリティを相互補完することによって
グループとしての価値の最大化を目指す

コンサルタント
育成力 技術力

大規模
SI力

保守・
BPO力

NECグループのEnd to Endの事業遂行力、実装を支える豊富な人材 約23,000名

SE等で約20,000名（含む DX人材約3,000名：22年度末までに約5,000名） 保守・施設要員約2,600名

コンサル
ティング力

ABeamのコンサルティング力（約6,000名のコンサルタント）
（Strategy, Industry, Process, Technology）
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解決策の実行 成果の実現
潜在課題からの
変革テーマ抽出

解決施策の
トライ＆エラー

潜在ニーズを炙り出す人材の強化

潜在ニーズを炙り出す人材の強化

顧客/社会の潜在的な課題を共に創り考えるDXアジェンダプロデュース人材の獲得と育成を加速

→ DX時代におけるファーストチョイスを目指す

?

連鎖する課題の
継続的な抽出

?

コンサルティングサービス トランスフォーメーションパートナー

深い専門領域の知識 分析力

プロジェクトマネージメント 工数の提供
DXアジェンダプロデュース データ活用アウトソーシング

差別化できるテクノロジー ビジネス成果の共有

従来のコンサルティングサービス

+
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設備什器の稼働状況把握で

安心・安全・おいしい
商品の提供をご支援

従来の紙ベースの業務を
デジタル化し、業務プロセスを改善

工数削減
ペーパーレス化

を実現

NECとABeamのシナジーへの取り組み例:セブン-イレブン・ジャパン様

店舗設備機器管理におけるデジタル変革の構想策定・デザインから実装・オペレーションまで

革新業務へ注力できる
環境整備に貢献

業務の最適化・デジタル変革
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セレクティブな領域において相互の強みを活かした価値提供により、事業を拡大

End to Endの連携によるシナジー

ビジネス規模

強化ポイント

提供価値
・構想企画・業務改革

・プロセス変革
・資産管理・稼働管理

・運用管理
・調査/施行/保守・運用代行

・コンタクトセンター

戦略人材の
拡充/高度化

大規模開発案件での
リソースシナジー

運用業務の展開

インプリメン
テーション

コンサル

データ収集高度化 分析

オペレーション
メンテナンス

重点セグメント CVS 通信オペレータ 放送局 ・・・
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NECとABeamの連携によるSociety 5.0の実現

New Normal時代のSustainableな社会を支えるエコシステムの形成

共創スキーム組成
活性化のためのイノベーションの推進

都市オペレーティングシステムの実装
データ連携による新サービス創出

災害 高齢化 少子化 地域交通 産業振興

コンピューティングネットワーキング セキュリティ
DXグランドデザイン・

エコシステム形成
プロセス

イノベーション
変革管理

（Change Management）

新たな地域エコシステムの形成

都市経営の最適化
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グループのケイパビリティを最大化しNew Normalな社会における
社会や企業の課題を構想から実装・定着まで End to End で解決。

まとめ

アビームのデジタル変革の上流アセットとNECのデジタル技術の融合により、
デジタル・プロセス・イノベーションの実現

顧客価値の最大化実現に向け、多様な人材への積極投資

グループをあげたリソースシナジー、人材獲得・育成へ積極投資

Society5.０実現への貢献を通した競争力の強化とグローバル展開

日本初、アジアからグローバルへ社会ソリューションを展開




