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編集方針
　当社は2013年より、財務・非財務情報を統合したアニュア
ル・レポートを発行しています。
　アニュアル・レポート2016は、「プロフィール」「ビジネスモ
デル NECグループが目指す社会価値創造」「マネジメントによ
る経営戦略解説」「事業活動をとおした社会価値創造」「社会価
値創造を支える経営基盤」「コーポレート・データ」の6章で構
成されています。
　Ⅰ章では社長挨拶や当社のプロフィールを掲載し、Ⅱ章では
世の中のメガトレンドに基づき、当社が提供する価値、強みなど
について簡潔な表現で解説を試みています。また、Ⅲ章では中
長期の価値創造の考え方や2018中期経営計画の内容につい
て、社長とCFOの解説を掲載しています。Ⅳ章では、事業活動
をとおした社会価値創造の事例や、各セグメント概要、国内・海
外の事業執行体制などを紹介しており、Ⅴ章では、ESG関連情
報として、コーポレート・ガバナンスや環境への取り組みなど、
当社の中長期的な価値創造を支える経営基盤を紹介しています。
　当社は今後も、国際統合報告評議会（IIRC）や機関投資家を
はじめ、さまざまなステークホルダーの意見を取り入れながら、
より分かりやすく有用な情報発信に努めていきます。

報告対象期間
2015年4月1日～2016年3月31日（当年度）
（対象期間後の情報も含みます）

報告対象範囲
日本電気株式会社および連結子会社

参考としたガイドライン
•	ISO26000
•	Global Reporting Initiative（GRI）の
	「サステナビリティ・レポーティング・ガイドライン4.0」
•	国連グローバル・コンパクト

NECは、国連グローバル・コンパクトに署名しています。

関連する他の情報発信
•	決算短信／有価証券報告書
•	コーポレート・ガバナンス報告書
•	CSR（企業の社会的責任）

目次

•	環境アニュアルレポート
•	情報セキュリティ報告書
•	社会貢献活動

国連グローバル・コンパクトの原則の実践
状況および国連の様々な目標の支持につい
て、このコミュニケーション・オン・プログレス
を通じて報告しています。

内容に関するご感想・ご意見を歓迎します。コミュニケーション・オン・
プログレス

	 社外からの評価	（2016年7月現在）
RobecoSAM Sustainability Award
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社会的責任投資株価指数（MS-SRI）
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THE INCLUSION OF NEC Corporation IN ANY MSCI 
INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, 
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HERIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, 
ENDORSEMENT OR PROMOTION OF NEC 
Corporation BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. 
THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY 
OF MSCI. MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND 
LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF 
MSCI OR ITS AFFILIATES.

信頼される自己を、	
自助で創る
　2016年4月に代表取締役執行役員社長 兼 CEOに就任
しました新野隆です。
　当社の強みは、117年におよぶ歴史の中で培った卓越した
ICTアセットや、それらを融合してお客さまにお届けする高い
インテグレーション力です。これらを活かし、当社のお客さま
はもちろん、世界の国々、地域の人々に対しても社会価値の
提供に努め、より豊かで明るい希望に満ちた暮らし・社会・
未来を創っていきたいと考えています。2014年には、この
思いをブランドメッセージ「Orchestrating a brighter 
world」として体現し、社会ソリューション事業への注力や
社会価値創造に取り組む7つのテーマなど、当社が進むべき
方向を明確にしました。
　今後、NECが社会価値創造型企業として、お客さまにとっ
ての価値を創り続けていくためには、私たち一人ひとりが
自助の精神を発揮し、社会やお客さまの期待を率先してくみ
取り、考え、行動すること。そして、その過程で、さまざまな
ステークホルダーと対話を重ねて信頼関係を構築していくこと。
これらを私たちの企業文化として定着させ、価値を創り続ける
ためのビジネスモデルを構築していくことが鍵となります。
　私は「信頼される自己を、自助で創る」という強い思いを
持ってNECグループの経営にあたり、次の100年も超えて
価値を創造し続けられるNECを創り上げていきたいと思い
ます。

2016年7月
代表取締役 執行役員社長 兼 CEO

ご挨拶
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